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Kiertotalous

• Kansallisesta strateginen 

kiertotalousohjelma

• Kiertotalous vaatii uudenlaista 

yhteistyötä kaikilta

• Osaajapula ja tekijäpula

• Kiertotalous muuttaa osaamistarpeita 

nopeasti

• Kurssitarjonta vielä hajallaan, mutta 

osaajia syntyy jo tekemisen ja 

kokemuksen kautta

• Esim. kriittisten materiaalien 

asetuksessa vaatimus henkilöstön 

osaamisen todentamisesta 

kiertotalousosiossa

Taustaa
Osaamisen tunnistaminen –hanke 

• Osa kestävän kasvun ohjelmaa

• Työryhmä, jossa luodaan työvälineitä ja 

menetelmiä työpaikoilla ja virallisen 

koulutusjärjestelmän ulkopuolella 

syntyneen osaamisen tunnistamiseksi. 

Väliraportti 2022 http://urn.fi/URN:ISBN:978-

952-383-641-9

• Kokeiluiden tavoitteena on edistää 

muualla kuin virallisessa koulutuksessa 

syntyneen osaamisen tunnistamisen 

menetelmien ja työvälineiden 

kehittämistä. Tämä hanke olisi yksi pilotti 

kokonaisuuden edistämisessä.

• Työryhmä jatkaa vuoden 2024 loppuun.

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-641-9
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-641-9


Osaamisen näkyväksi tekemisessä hyödynnetään enenevässä määrin digitaalisia 
osaamismerkkejä. Osaamismerkeillä voidaan tunnistaa pieniä osaamiskokonaisuuksia ja muualla 
hankittua osaamista sekä tehdä osaamista näkyväksi ja hyödynnettäväksi. 

Erona osallistumismerkkiin on, että osaamismerkki sisältää kriteerit ja yhteisen näkemyksen 
pätevyydestä tai osaamisesta. 

• Osaamismerkit ovat väline tunnistaa ja kuvata eri tavoin hankittua osaamista ja tehdä sitä 
yksilön kannalta hyödynnettäväksi. Osaamismerkki kertoo yksiselitteisesti, mistä osaamisesta 
merkki on myönnetty (osaamisperusteisuus). 

• Merkin sisältö on määritelty ja kuvattu osaamiskuvauksessa, joka on avoimesti nähtävissä. 
Osaamismerkin suorittamisesta annetaan yksilön omaan hakemukseen perustuen digitaalinen 
todiste, joka mahdollistaa omistajuuden ja siirrettävyyden toteutumisen käytännössä. 

• Osaamismerkkien hyödynnettävyys perustuu merkkien hyvään laatuun, uskottavuuteen ja 
luotettavuuteen. Yhteiset periaatteet auttavat osaajaa ja tarkastelijaa (esim. työnantaja) 
tulkitsemaan osaamismerkillä saavutettua osaamista ja osaamisen tasoa.

Esimerkkejä esim. ICT-alalla, uutena kestävä matkailu

Mikä on osaamismerkki?
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• TEM kerää tällä tietopyynnöllä tietoja ja näkemyksiä kiertotalouden 
osaamismerkistöä koskevaan hankintaan liittyen. 

• Tietopyynnön tavoitteena on saada kiertotalouteen liittyvien osaamismerkkien 
kehittämistä ja käyttöä koskevaa tietoa kattavasti, jotta mahdollinen 
tarjouskilpailu voidaan toteuttaa tarkoituksenmukaisella tavalla. Tietopyynnöllä 
toivomme lisäksi saavamme palveluntarjoajilta sellaista lisätietoa, jolla 
hankinnasta saadaan mahdollisimman laadukas, toimiva ja kustannustehokas 
kokonaisuus. 

• Kysymykset on listattu kirjautuneille näkyvässä liite-dokumentissa Cloudiassa. 

• Hankinta rahoitetaan EU:n elpymis- ja palautumistukivälineellä (RRF).  
Kokonaisuuden toteutukseen on käytettävissä enintään 200 000 euroa + alv.

Tämä tietopyyntö ei ole hankintailmoitus tai tarjouspyyntö eikä tämä tietopyyntö aloita tarjouskilpailua. Tämä tietopyyntö ei velvoita työ- ja 
elinkeinoministeriötä aloittamaan varsinaista tarjouskilpailua. Tietopyyntöön vastaamatta jättäminen ei estä mahdolliseen tarjouskilpailuun 
osallistumista eikä tietopyyntöön vastaaminen vaikuta millään tavoin tarjoajan asemaan mahdollisessa tarjouskilpailussa. 
Tietopyyntöön vastaaminen ei sido ketään osapuolta. Päätökset mahdollisen hankintaprosessin käynnistämisestä tehdään markkinakartoituksen 
jälkeen. 

Tarkentava markkinakartoitus eli tietopyyntö

5.6.20234 |



• Alustava arvio hankkeen käynnistymiselle on 15.11.2023 ja tulokset tilaajan 

käytettävissä viimeistään 31.10.2024. 

• Hankittavassa kokonaisuudessa on alustavasti kolme vaihetta:

1) Selvitys palvelussa kehitettävästä

2) Osaamismerkistön sisällön rakentaminen 

3) Pilotointi

• Tiedustelemme näkemyksiänne 19 kysymyksellä eri näkökulmista: 

• Hankinnan toteutettavuus ja sen vaatimat resurssit ja osaaminen

• Alustavan suunnitelman mukaiset hankinnan eri vaiheet 

• Osaamismerkistön hallinnointi ja kehittäminen hankkeen jälkeen

• Myös vapaamuotoisia näkemyksiä seikoista, joita tarjouspyyntöä tehtäessä 

kannattaisi huomioida. Voi vastata vain osaan esitetyistä kysymyksistä. 

• Kiertotaloutta ei kukaan tee yksin. Tekeekö tätäkään hanketta?

Tietopyynnöstä
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• Vastaukset tietopyyntöön 15.6.2023 klo 16:00 mennessä ladataan 
Cloudiassa tietopyynnön kohtaan yhteiset kriteerit/tiedot. 

• Tässä linkki Hilmaan julkaistusta tietopyynnöstä: 
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/88369/notice/12
8912/overview

• Tarkemmat tiedot ilmoituksesta saa tarjouspalvelu.fi –portaalista, johon 
pääsee tuosta ilmoituksesta. 

• Kaikkien tietojen näyttäminen vaatii rekisteröitymisen. 

• Lisätietoja varten voitte ottaa yhteyttä sähköpostitse: 
jenni.larjomaa@gov.fi tai puhelimitse: 029 504 7028. 

Tietopyyntö avoinna 15.6 klo 16 asti.
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Kiitos ja tervetuloa mukaan! 

Sari Tasa, työ- ja elinkeinoministeriö

sari.tasa@gov.fi
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