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Perustietoa kyselysta

« Kyselylla tietoa KiSun verkostoihin kuuluvien
organisaatioiden kiertotaloussiirtymasta

 Mahdollisuuksien tunnistaminen
Johtaminen

Osaaminen

Haasteet

Toiveet KiSulle

 Kysely auki helmi-huhtikuussa 2023

95 vastausta




Vastaajien taustat WS NS
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Vastaagjan tyénantaja, n=94 Toimialat, top3:
Tutkimuslaitos 1% * KOUIUtUS ]7 %
Toimialaliitto 1% Valtionhallinto « Muu palvelutoiminta 13 %

Kunta e Teollisuus 11 %
Muu, mika? Asema:

6%

* Ylempid toimihenkil6itd 44 %
Yritys ;R;I(?Isi;) Stc:i ° TYOntekUOltG 19 %
« Johdon edustajia 17 %
« Alempia toimihenkil6ita 13 %
Alueellinen

organisaatio

Oppilaitos
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Osaaminen
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Osaaminen: vastaukset vaittamiin “ ‘ 5 ‘,

K\ERTOTALOUS-SUOMI
n=95

Organisaatiossani on riittdva osaaminen kiertotalouden viemiseksi

. N . 3%RVLA 9% 47% 28%
osaksi sen toimintamalleja.

Organisaationi pyrkii vastaamaan kiertotalouden vaatimiin

. . . 3%V 11% 36% 39%
osaamistarpelslin.

Organisaatiossani on tunnistettu ne osaamistarpeet, jotka tulee tayttaa,
jotta kiertotaloutta voidaan paremmin toteuttaa osana organisaation 4% 17%
toimintaa.

Organisaationi tarvitsee apua vastatakseen kiertotalouden
osaamistarpeisiin.

o,

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Taysin eri mielta ® Jokseenkin eri mielta ® Ei samaa eika eri mielta
m Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta ®m En osaa sanoa
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Avoimet vastaukset osaamistarpeista tai tarvittavista 41317,
ratkaisuista clERToTALOUS- SUoM:

- Tiedon lisddminen kiertotalouden toimenpiteistd, hyodyistd, tarvittavista resursseista ja
verkostoista

« Systeemiagjattelun lisGdminen
* Asennemuutos

Mainittuja keinoja:

. Kiertotalouden sisdllyttédminen koulutusohjelmiin (opetushenkiléstén osaamisen
kehittéminen)

* Lis@d koulutusta henkilostolle
 Asiantuntijoiden palkkaaminen



Oorganisaatioiden hyédyntamadat keinot lisata osaamista WS NS
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n=94

IImaiseen koulutukseen osallistuminen

75%
Ostettu koulutus NG 27%
Osallistuminen toimintaverkostoihin | E— R 72%s
Osallistuminen kiertotaloushankkeisiin I  65%
Ulkopuolisen osaamisen ostaminen NN 26%
Ulkoinen rekrytointi NN 16%
Tydkierto NG 9%

Oppilasyhteistyd (opinnaytetytt, tydharjoittelut) NI 49%

Muu keino, mika? I 12% Vastauksiksi annettiin mm. S|so|§et
\ koulutukset, koulutuksen antaminen,
ekotukihenkilét, alueelliseen toimintaan

Ei mitdan naista Wl 2% ; . . . ) :
osdllistuminen ja organisaation tuki oman
En tieds I 6% kiertotalousosaamisen vahvistamiseksi
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Organisaatioiden intressit ja tuki osaamisen ““"
kehittadmiselle — kyselyn muut osiot

Kiertotalouden edistaminen on tunnistettu oleelliseksi
kehittamiskohteeksi organisaatiossani.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta m Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta ®m En osaa sanoa

« N. 80 %:ssa organisaatioista on kiertotalouden edistdmistd koskevia strategisia linjauksia,
joiden toteutumista seurataan. Lisdksi yht& suuressa osuudessa organisaatioita on

madritelty konkreettisia toimenpiteitd ja kiertotalouden edistymistd myos mitataan jollain
tapaa.

Lahes 90 %:ssa organisaatioista kiertotalous on myos nousemassa vield entistd
merkittdvampdadn rooliin tulevaisuudessa.
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Yhteenveto KI\ERTOTALOUS-SUOMI

» Osaamisen ja osaamistarpeiden tunnistamisen koettiin olevan pdadosin hyvalla tasolla,
mutta yli puolet vastaagjista toivoi tukea osaamisen lisddmiseen.

» Osaamistarpeet liittyvat kiertotalouden hyoétyjen ja toteutuskeinojen parempaan
ymmarrykseen
» Organisaatioissa vaikuttaisi olevan vahva tuki osaamisen kehittdmiselle:
» Kiertotalous tunnistetaan oleellisena kehityskohteena
» Osaamista pyritddan lisGdmaadn eri keinoin
» Tulosten tarkastelussa tulee ottaa huomioon, ettd vastaajat tavoitettiin KiSun
verkostojen kauttq, ja siksi kyseisissd organisaatioissa voidaan olla keskimdadrdista

valveutuneempia kiertotalouden edistmisessd - Ei voi yleistdd kaikkiin Suomen
organisaatioihin.

> Kyselyn tuloskooste I10ytyy KiSun sivuilta
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LisGtietoaq:


mailto:milja.raisanen@syke.fi
mailto:annukka.berg@syke.fi
mailto:paula.eskola@motiva.fi
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