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Vihrea siirtyma

Ymparistoministerion strategiassa vihrea siirtyma
maaritellaan muutoksena kohti ekologisesti
kestavaa taloutta ja kasvua, joka ei perustu
luonnonvarojen ylikulutukseen, vaan nojaa
vahahiilisiin seka kiertotaloutta ja luonnon
monimuotoisuutta edistaviin ratkaisuihin.

Muita suuria muutosajureita: automatisaatio,
tekoaly, digitalisaatio, vaestonkehitys,
kaupungistuminen, geopolitiikka...




Arvioita vihrean
siirtyman
tyollisyysvaikutuksista

Ty6voiman tarve kasvaa varsinkin puhtaassa
energiantuotannossa seka sahkonsiirrossa ja
-jakelussa.

Tyomarkkinavaikutukset nakyvat erityisesti
tybvoiman uudelleenallokaatiossa eri
sektoreiden (ja ammattien) valilla.

Siirtyman nettotyollisyysvaikutukset
kansantalouden tasolla nayttaisivat jdavan
kuitenkin maltillisiksi.

Vihrea siirtyma on sovitettavissa
tydmarkkinoiden normaaliin dynamiikkaan,
mutta mahdolliset kitkapisteet on
tunnistettava.
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Mista vihrea
osaaminen
muodostuu?

Ammattitaidot ("technical”), joita tarvitaan
niiden standardien, prosessien,
palveluiden, tuotteiden ja teknologioiden
kayttamiseen, joiden avulla suojellaan
ekosysteemeja ja luonnon
monimuotoisuutta seka vahennetaan
energian, materiaalien ja veden kulutusta.

Poikkileikkaavat osaamiset ("transversal’),
jotka liittyvat kestavyysajatteluun ja
kestaviin toimintatapoihin tydnteossa ja
ihmisten arjessa.
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Yleiset vinreéat taidot
Tekniset taidot ja insindoriosaaminen
Luonnontieteellinen osaaminen
Operatiivinen johtaminen
Valvonta

"Pehmeat” taidot
Kestavyysajattelun soveltaminen omassa
tyossa
Sosiaaliset taidot



‘V“

“ra\'W ras " ra\'s

Havaintoja vihreista
ammateista

Vihreat ammatit ovat yleensa vahemman
rutiininomaisia ja vaativat korkeampaa
osaamista kuin ei-vihreat ammatit.

Vihreat tyotehtavat vaativat yleensa myos
enemman koulutusta, ty6kokemusta ja tydossa
tapahtuvaa oppimista kuin ei-vihreissa
tyotehtavissa.

Mutta siirtymassa tarvitaan monipuolisesti eri
osaamisluokkien tyGpanosta.
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Potentiaalia loytyy...

Suomalaisen tilastoaineiston perusteella
tyontekijoilta |10ytyy osaamispotentiaalia siirtya
tarvittaessa vihrean talouden ammatteihin.

Osaamisvaatimuksissa vihreissa ja ei-vihreissa
tyotentavissa ei valttamatta ole kovinkaan suuria
eroja.

TyOpaikalla tapahtuva koulutus ja
taydennyskoulutus auttavat tukemaan siirtymaa.
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...mutta myos haasteita

Kv. tutkimusten perusteella tyontekijoiden
siirtymat ei-vihreista (paastointensiivisista)
tyopaikoista vihreisiin tyopaikkoihin eivat
nayttaisi olleen kovinkaan todennakaoisia
tapahtumia.

Vihrean talouden tyopaikat saattavat poiketa
monin tavoin ei-vihreiden ammattien
tyypillisista tyotehtavista — esimerkiksi
myynti- ja palvelutehtavat ovat
suuremmassa roolissa.

MyGs tyOpaikkojen sijaintitekijat voivat olla
merkittavassa roolissa.
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Kuvio lahteesta Geissdoerfer ym. (2020).
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Kiertotalouden
tyotehtavat

« Kiertotalouden ratkaisujen laajempi
hy6dyntaminen lisaa kysyntaa erityisesti keski-
|a korkean tason osaamiselle.

« Tyontekijbiden olemassa oleva perusosaaminen
muodostaa perustan myos kiertotalouden
tyotehtaviin.

« Tehtavakohtaiset kiertotalousosaamiset
hankitaan esimerkiksi tydssa oppien tai
taydennyskoulutuksen kautta.

« Osittain kiertotalouden vaikutuksesta
digitalisaation rooli vahvistuu kaikessa
toiminnassa.
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Minkalaista taydennyskoulutuksen tulisi
olla?

Kohdennettua

Yksilon tarpeisiin vastaavaa

Lyhytkestoista

Mahdollisuuksien mukaan tyén ohessa tapahtuvaa
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Lopuksi

Vihrealla siirtymalla on vaikutusta koulutus- ja osaamistarpeisiin:

Vaikutukset eivat kuitenkaan ole kovin suuria verrattuna esim.
digitalisaation vaikutuksiin.

Siirtyman kitkoihin ja tyo6llistymisen haasteisiin on kuitenkin
Kiinnitettdva huomiota.

Koulutuksen suunnitteluun on panostettava.

My0ds politiikkaratkaisuilla on merkitysta:
Esim. kaytetadnkd materiaaliveroista ja muista
ymparistomaksuista saadut tulot tyon verotuksen keventamiseen?

Teollisuuden onnistunut siirtyma vahentaa osaltaan paineita
tyomarkkinoiden rakennemuutokselle ja siten tarpeelle tydvoiman
siirtymille toimialojen valilla.
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